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SUNUS
Bir milleti sosyal ve kiiltiirel agidan yiiksek bir topluluk haline getirerek kisiyi yasadigi toplum i¢inde degerli kilarak yetenek, tutum ve diger
davranis bicimlerini gelistirme amaci olan egitim, anlik kararlarla degil de amag ve hedefleri dnceden belli olan belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen bir
stirectir. Bu nedenle Cavdir Ortaokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasinda 2028 Vizyon belgesi gercevesinde hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
caligmalarimiza hiz verme kararliligindayiz.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da giliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmistir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basartyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum

Ramazan SIPAHI
Okul Mudiru
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu

iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ramazan SIPAHI Okul Miidiiri Siileyman KAAN Miidiir Yardimeisi
Siileyman KAAN Miidiir Yardimcisi Cisem KUNDUZ Ogretmen
Dilara MAHSERECI Ogretmen Selma ATAY Ogretmen
Makbule KAYACAN Okul Aile Birligi Bagkan1 || Ali USLU Ogretmen
Aysegiil CETIN Yénetim Kurulu Uyesi Aysen DEMIREL YURTSEVEN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla, Cavdir
Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi dogrultusunda ¢aligmalar baglatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar tist

kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 13 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak icin toplam 13 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

1935 yilinda Cavdir’a bagli 16 kdyiin birleserek imece usulil ile ingaatina baslanan okul 1938 yilinda tamamlandi. Cavdir ve ¢evre kdylerde
yasayan halkin ve ¢cocuklarinin egitim haklarini karsilamak amaciyla 1938 yilinda agilan Cavdir ilkokulu Admi da kurulmus oldugu belde isminden
almistir.1993 yilina kadar egitim-0gretim hizmetlerini bu binada verdi. 1993 yilinda Devlet-halk igbirligi ile yeni okul binasi yapildi ve egitim 6gretime
yeni binada devam edildi. 1998 yilinda ¢ikarilan kanunla 8 y1l kesintisiz ilkgretim Okulu olarak 2012 yilina kadar Cavdir Ilkdgretim Okulu ad1 altinda
egitim 6gretime devam etmistir.

6287 sayili kanunla 2012 yilinda Cavdir Ilkdgretim Okulu Cavdir Ilkokulu ve Cavdir Ortaokulu Okulu olarak ayni binada egitim dgretim
hizmetleri vermekteydi. 2023 Subat Ayinda Cavdir imam Hatip Ortaokulu olarak yapilan yeni binaya tasiarak Cavdir Ilkokulu, Cavdir Ortaokulu ve
Cavdir Imam Hatip Ortaokulu ayn1 binada egitim dgretimine devam etmektedir. Okulda 20 derslik, 1 Fen laboratuvari, 1 BT Simifi, 1 kiitiiphane, 1
Mescid, 1 Cok Amagh Salon, 1 Spor Salonu ve kantin bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 yillarini kapsayacak stratejik planin hazirlik ¢aligmalarini, yayimladigi 2018/16 sayilt Genelge ve ekindeki
Hazirlik Programu ile baglatmigtir. Okul miidiirliikleri de bu program kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak stratejik planlama
caligmalarint stratejik plan olusturma ekibi birlikte yilirtitmistiir. Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve dnerilerinin ve egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Stratejik plan temel yapis1 Bakanligimiz

Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel béliimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur. Cavdir Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani tasarlanirken Bakanligimizin
belirledigi temalar ve gelisim alanlar1 baz alinmis, planin mimarisi buna gore olusturulmustur.
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2.3.Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yo6netim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda,
kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olugturmalar1 ngdriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Gl . LD SIS )
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Yonetimi
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Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y onetmeligi
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Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Y onetmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Orta Vadeli Mali Planlar Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Burdur Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Cavdir Okulu 2019/2023 Stratejik Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

AN NNV U N NN

Milli Egitim Sura Kararlari Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

AN N Y U N U N N NN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girigimceilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
‘ Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On Ikinci Kalkinma
Plan1 Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1ili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1l Tedbir Maddeleri
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Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
FinansalIstikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donilisim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet {hracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasima Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
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Cumhurbaskanhg 2024 Yilhk
Programi

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklart
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1iGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler
Kalkinma Igin Uluslararasi s Birligi
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432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1l1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3,731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1 Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Burdur il Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1 (A1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

AMAC 2 (A2)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii

gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
yetistirilecektir.

AMAC 3 (A3)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

AMAC 4 (A4) Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

AMAC 5 (AS) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.
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Hedef 1.1 (H1.1)
Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orant
artirtlacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1)
Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Hedef 5.1 (H5.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.



Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Tlgili Organizasyon
Ogrenci Yatililik ve Bursluluk Islemleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Ogrenci kuliip ¢aligmalar

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi
Okul sosyal ve kiiltiirel gezileri
Sportif Faalivetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol/futsal turnuvalari
P y Okul i¢i sportif yarigmalar
- e . TUBITAK 2204
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuart

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (Mesleki Gelisim Ozliik Dosyalarinin Muhafazasin saglamak

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

q S q c Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
s clEl Vel Okulun ihtiyaclarima yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢caligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi igerisinde yiiriitmek.
. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
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DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

. Akil ve Zeka Oyunlar: atélyesi ¢aligmalar
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢

paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcas1 olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya
da kurumlan ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari

vb. dis paydaslarimizdir.
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Paydas Ad1 i¢c Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Cavdir Kaymakamligi
Cavdir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/
\/

W

5

Ogretmenler

212

Ogrenciler
Veliler

Okul Miidiirliikleri v
Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Cavdir Belediyesi

Cavdir Genglik Hizmetleri ve Spor Midiirligii
Cavdir Ilge Saglhik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i / llce Miidiirliigii

Cavdir ilge Devlet Hastanesi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar1

Medya
Cavdir llge Emniyet Miidiirligii

Cavdir Ilce Miiftiiliigii

2Ll 22222 2 222 2 2/ 2 /2 < |

AR INDW R WER WWWWERWWLHOLEWWOL WL

AR N W DA WRARWWWWRAROUVGEOUWLIIOLILIW

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Cavdir Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit caligsmasinda yer
almalan istenmistir. Boylece Cavdir Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydag anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 80 6grenci, 72 veli, 11 6gretmen olmak

iizere toplam 192 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI | ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Thtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 68 85
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 65 81,25
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 56 70
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 49 61,25
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 60 75
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 54 67,5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 62 77,5
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 63 79,5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 66 82
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 50 62,5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 58 72,5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 48 60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50 62,5
GENEL DEGERLENDIRME 749 72
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Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %72 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok “Ihtiyac
duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.” faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okula ilettigimiz 6neri ve

isteklerimiz dikkate alinir” konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRETMEN | ANKET
MEMNUNIYET ANKETI | SONUCU
'SIRANO|  GOSTERGELER | SONUC | %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 10 91
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 100
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 82
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 11 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 8 73
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 8 73
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 10 91
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 91
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 10 91
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 10 91
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 9 82
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 100
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 100
GENEL DEGERLENDIRME 128 89,5
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Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %89,5 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok

2,4,12 ve 13. faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir* konularinin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 63 90

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 66 94,5

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 58 82,5
4 Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate aliniyor. 63 90
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 61 87

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 38 55,75
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 63 90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 56 80

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 66 94,5
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 52 74

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 50 71,5

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53 75,75

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 39 55,75
GENEL DEGERLENDIRME 728 80
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %80 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 2 ve 9 Nolu
faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak “Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir.” konularinin gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.

2.7. OKul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semast verilmistir.

Olcul Miidiirdi

\. Okul Aile

l Birlig

Komisyonlar _ Miidiir yardimcilan - Kurullar

' |
| S SR

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Sumf 16 21 37
6.S1umf 21 19 40
7.Smif 16 18 34
8.Smmif 25 18 43
TOPLAM 78 76 154

Tablo 11:Yabanct uyruklu ogrenci sayist

5.Smif 2 3 5
6.S1mf 2 2 4
7.Smif 3 2 5
8.Smmf 3 1 4
TOPLAM 10 9 19
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Tablo 12:Kaynastirma oégrencileri sayist

5.Smif 0 1 1
6.S1mif 1 1 2
7.S1mf 0 1 1
8.Smmif 0 1 1
TOPLAM 1 4 5

Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavla ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen dgrenci sayist

Fen Lisesi 1 4 5
Sosyal Bilimler Lisesi 0 0 0
Spor Lisesi 0 0 0
Giizel Sanatlar Lisesi 1 0 1
Proje Okullar1 1 1 2

TOPLAM 3 5 8
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Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basar: tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 2204 Ortaokul Ogrencileri Ogrencilerimiz Emir Kaan GENCER, Hiiseyin Emre SIMSIR ve Mehmet Akif CELIK 2023 yilinda

Arastirma Projeleri Yarismasi basvuru yapmislardir.

TEKNOFEST Ogrencilerimiz Emir Kaan GENCER, Hiiseyin Emre SIMSIR ve Mehmet Akif CELIK 2023 yilinda
basvuru yapmislardir.

Okullar arasi Voleybol Turnuvasi Okulumuz yildiz kizlar voleybol takimi 2023 yilinda okullar arasi voleybol turnuvalarinda il birinciligi
elde ederek bolge yarigmalaria katilmigtir.

Okullar arasi Futsal Turnuvasi Okulumuz yildiz erkekler futsal takimi 2023 yilinda okullar arasi futsal turnuvalarinda ilge
ikinciligi elde ederek il miisabakalarina hak kazanmistir..

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oziirsiiz
5. Simf 0 1 0 3
6. Sinif 1 3 0 1
7. Simf 0 2 0 0
8. Simif 0 2 1 1
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak

etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Caliganlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

E K T E K T K T E K T E K T
Okul Miidiirti 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Miidiir Yardimcilari 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Brang Ogretmenleri 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Memur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Idari Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yardimc1 Personeller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 9 8 0 0 0 0 1 0 0
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Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1h Itibariyla

1Yl

Kisi Sayisi

0

2-3 Y1l

4 Y1l

5 Y1l ve fazlas1

0
0
2

100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Rehberlik Ogretmeni 1 0 1 Y1l
4-6 Y1l 0 0
Beden Egitimi ve Spor ) 0 9v1l
Yabanci Dil
7-10 Y1l :
Yabanci Dil 1 1 10 Y1l
Matematik
Fen Bilgisi 0 1 11 Yil
Sosyal Bilgiler 0 1 12 Yil
Bilisim Teknolojileri
LR Gorsel Sanatlar 2 1 13 Y1l
Tiirkce
Matematik 0 1 14 Y1l
Teknoloji Tasarim 1 0 16 Y1l
fe=ibyl Fen Bilimleri 1 0 17 Y1l
20 y1l ve iizeri Tiirkce 1 0 30 Yl
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Tablo 20: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Ramazan SIPAHI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Siileyman KAAN Matematik 1 10 7 18
Serife BASARAN Tiirkce 2 14 9 25
Selma ATAY Tirkge 2 10 8 20
Cisem KUNDUZ Matematik 2 5 15
Ridvan COBAN Matematik 0 4 8
Yakup AVCI Fen Bilgisi 4 31 10 45
Aysen DEMIREL YURTSEVEN Fen Bilgisi 1 6 5 12
Mutlu SAHIN Yabanci Dil 1 10 6 17
Cagdas YORUK Yabanci Dil 2 6 15
Mehmet KUNDUZ Sosyal Bilgiler 0 3 6
Ali USLU Bilisim Teknolojileri 1 10 5 16
Bedriye KAYA Teknoloji Tasarim 0 8 5 13
Dilek OZGUR Gorsel Sanatlar 1 18 8 27
Cihan OZEL Beden Egitimi ve Spor 3 5 13
Dilara MAHSERECI Rehberlik 0 0 3 3
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Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Tiirkce 2 2 0 2
Matematik 1 2 -1 2
Fen Bilgisi 2 2 0 2
Sosyal Bilgiler 1 1 0 1
Yabanci Dil 2 2 0 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 1
Beden Egitimi ve Spor 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar 1 1 0 1
Teknoloji Tasarim 1 1 0 1
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 1
Miizik 1 0 1 0
Rehberlik 1 1 0 1

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardunci Personel Sayisi

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 17 1
3 Gecici Personel 0 0 0

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

£ Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
E _ = z HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
g g E_x = S . z =
g & Fo@ s 2 =4 = N 3 g .
2 g = 5 2= £ =z 3 g = =, = = g
= S > 5= = > g @ = 5= 5= =
ff | GEf | gi%Es 2 : E O 23 3
%2 -‘529 Z‘E—dﬂ"; S g 252 = g © R T ©
= o 5 £ = =@ © 2 8’) 2 = > e > >
7] a - @ Ul Q
A - =) -}
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 8 0

Masaiistii bilgisayar 2 3
Diziistii bilgisayar 1 2
Fotokopi Makinesi 1 1
Yazic1 1 2
Tarayici 0 0
Televizyon 1 0
Projeksiyon cihazi 1 0
Giivenlik Kamerasi 19 8
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Tablo 27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 8 =
Ogretmen Calisma Odasi X 2 -
Ekipman Odas1 X 1 -
Kiitiiphane X 1 B
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi 28 1 -
Miizik Odasi X 1 -
Cok Amach Salon X 1 -
Spor Salonu X 1 -
Kantin X 1 -
BT Laboratuvari X 1 Kodlama Sinifi
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.
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Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 22704 22704
Kiiciik Onarim 2655 -
Bilgisayar Harcamalar = -

Biiro Makinalar1 Harcamalari - -

Telefon - -
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 13878 13878
Diger 8828 13270
TOPLAM 48065 49858

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

. Genel Biitee 0 _ - - - -
Okul Aile Birligi 10000 11000 12000 14000 15000
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 15000 16500 18000 20000 22000
TOPLAM 25000 26500 30000 34000 37000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 70 63 72 69 85 75
TOPLAM 133 141 160

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayisi

e e e e

5.S1mif 1 1 0
6.Smif 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Smif 0 0 0
TOPLAM 1 1 0

Tablo 32: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Sayisi _ Damsman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen Sayisi
Afet Hazirhk Kuliibii 19 | 1
Yesilay Kuliibii 19 1
Degerler Kuliibii 19 1
Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 21 1
Geri Doniisiim ve Sifir Atik Kuliibii 17 1
Kiitiiphanecilik Kuliibii 20 1
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii 20 1
Miizik Kuliibii 17 1
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Tablo 33: Kurumda Gercgeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar - 15 15
Okul tanitim gezileri - 1 1
Piknik - 4 5
Miize gezisi - - -
Kermes - 1 -
Siniflar arasi spor turnuvalari - 3 4
Miinazara - 2 5
Okuma yarigmast - 3 4
Sergi - 3 6
Yazar Bulusmalari - 1 1
Siir Okuma - 4 6
TOPLAM 37 47

Tablo 34: Lisansh 6grenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

Voleybol - 15 15 30

Futbol - 15 15 30
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Tablo 35: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Selahattin OZKIR Ogrenci Proje bagvurusu TUBITAK

Ahmet Kerem TUGRUL | Ogrenci | Proje basvurusu TUBITAK 2022
Hazal YILDIRIM Ogrenci | Proje TEKNOFEST 2023
Kiibra Ceylin CABUK
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diigiik olmasi
» Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi

» Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkéanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-iriin ve hizmet satin almaimkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Ornek: -
» Hiikiimetin go¢ politikasi Ornek: o PO TRI
» Velilerin ekonomik diizeyinin orta/zay1f olmasi
> Okul-Aile birligi » Hayirseverlerin destekleri
» Tasarruf tedbirleri » Okul gelirinin gideriyle dengeli olmast
» Zorunlu egitim » Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Deprem YoOnetmeligi » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmas
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis vs.), ¢ c- Devlet uygulamalari,
¢ Niifus artigi, ¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,
0 Gog, ¢  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araclar
0 Niifusun yas gruplarina gére dagilima, 0  Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyagsam), 0  Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Beslenme aligkanliklari, 0 Teknolojinin egitimde kullanimi
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Ornek: Ornek:

> EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
» Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslar1
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Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi
Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas1

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi olmasi
Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermemesi

Okulda yabanci uyruklu dgrencilerin fazla olmasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz beslenme
problemi olmasi

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi
Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

Cevresel Etkenler

YVVVYVVYYVY
VVVVYYVYV

Y V

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Ornek:

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmast
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

VVVYVYVY

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmaistir.
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Tablo 41: GZFT Listesi

Tablo-12: Giigclii Yonler

Ogrenciler Tagimali egitimin olmamas1 giiclii yoniimiizdiir.

Calisanlar Geng ve tecriibeli 6gretmenlerin uyumlu ¢alismasi ve sirkiilasyonun az olmasi
Veliler Okul-Aile birliginin kurumsallasmis yapida olmasi

Bina ve Yerleske Yerleskenin ilce merkezinde ve kurumlara yakin olmasi

Donanim Yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmasi

Biitce Hayirseverlerin okula yeterli yardimda bulunmasi

Yonetim Siiregleri

YoOnetici sayisinin yeterli olmasi

[letisim Siirecleri

Paydaslarla iletisimin gii¢lii olmasi

Tablo -13 : Zayif Yonler

Ogrenciler Mevsimlik 6grencilerin sirkiiliizasyonu

Calisanlar Calisanlarin okul tarafindan belirlenememesi

Veliler Ailenin 6grenciyle ilgilenmemesi, onu takip etmemesi

Bina ve Yerleske Ug okulun bir arada olmasi1 Ozellikle Ilkokul ve ortaokul dgrencilerinin ayn1 binada olmasi
Donanim Fiziki donanim yetersizlikleri

Biitce Yeterli biitcenin olusturulmasinda zorluk ¢ekilmesi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Tablo -14 :Firsatlar

Politik

Ust yoneticiler, cevre egitim kurumlari ile sivil toplum kuruluslar1 arasinda iyi iliskilerin olmasi

Ekonomik

Duyarli hayirseverlerin bulunmasi

Sosyolojik

Okulun merkezde yer almasi1 ve yerlesim yerinin gelisime agik olmasi
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Teknolojik

FATIH Projesi kapsaminda teknolojik alt yapimizin kurulu olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim faaliyetleri icin yeterli esnekligi tasimasi

Ekolojik

Okul Aile Birligi ile yonetici ve 6gretmenlerin igbirligi i¢inde ¢alistyor olmalar

Tablo -15 :Tehditler

Politik

Ekonomik Farkli sektorlerin ve is olanaklarinin olmamasi velilerin ekonomik durumunun ¢ok iyi olmamasi
Sosyolojik Orf, adet, gelenek ve goreneklere, toplumsal degerlere bagliligin azalmasi
Teknolojik Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin programlarinin) dgrenciler iizerindeki olumsuz etkilerinin

bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmenlerin kendilerini giivende hissetmemeleri

Ekolojik

Ailelerin ¢ocuk yetistirmede beklenen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 37: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Izleme ve degerlendirme galigmalarinda Izleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin eksiklikler saptanmustir. kurulmast
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
yiiksekyiizde (%80) sosyal 6grenmedir.
Okul i¢i Analiz
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

3.2.Vizyonumuz
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3.3.Temel Degerlerimiz

Ilkelerimiz
* Diirdstlik * Sevgi
* Caliskanlik * Saygl
* Adil Olmak * Hosgoru

* Hukukun Ustiinligii

DEGERLERIMIZ

Tiirkgeyi dogru ve etkili bicimde kullanabilen 6grenciler yetistirmeye calisiriz.

Katilimci yonetim anlayisi ve igbirligine dayali calisma kiiltiiriinii esas almaya calisiriz.
Basarinin; ekip ¢alismasi ve ddillendirme ile artacagina inaniriz.

Okul ortaminda “ben” degil, “BiZ” anlayisini benimseriz.

Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesini saglariz.

Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.

Ogretmen-agrenci iliskisinde saygi, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.
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Cagin, gelisim ihtiyaglarini karsilayabilmek igin siirekli degisim ve yenilenmenin gerekliligine inaniriz.
Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlari koruyup gozetiriz.
Ogrencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve verimli bir sekilde calisiriz.
Ogrencilerimizi etkin kilmak igin, 6grenci merkezli egitimi esas aliriz.

Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasini bilen; okuyan, arastiran, kendini sorgulayan ve gelistiren bireyler

yetistiririz.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 38: Amacg ve Hedefler Tablosu

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin Kkaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
AMAC 2 (A2) ve fiziksel olarak c¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
Hedef 2.1 (H2.1) artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

AU S (6 ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
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AMAC (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

HEDEF (H1.1) | Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergesi Hedefe Baslangic Izleme Raporlama
PG) Etkisi (%) | Degeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhigr
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme %20 %75 %77 %80 %82 %85 %87 6 AY 6 AY

kurslarma (DYK) kayit
yaptiran ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
(DYK) kayit yaptiranlarin
kurslar1 tamamlama orani
PG.1.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik %20 %12 %10 %9 %8 %7 %6 6 AY 6 AY
yapan ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhik yapan %20 %20 %15 %12 %10 %38 %6 6 AY 6 AY
ogrenci orani (%)

PG 1.1.5 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi
KOORDINATOR BiRiM | Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari

%20 %90 %90 %95 %95 %95 %100 6 AY 6 AY

20 25 27 30 33 35 40 6 AY 6 AY

IS BIRLIGI Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
YAPILACAK
BiRIM(LER)

. Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi
RISKLER
Es zamanli yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmast
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S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
STRATEJILER S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

MALIYET TAHMINI 15000

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarmin verimliligini azaltmaktadir.

TESPITLER
DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in belirli miktarda kaynak gerekmektedir.

DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmesi
IHTIYACLAR Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireclerin isletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in maddi kaynak temin etme giicliigi
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Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC (A2) duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

HEDEF (H2.1) orani artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme
Performans Gostergesi (PG) | Etkisi | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o Raporlama Sikhgi
(%) (2023) Sikhig1

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif | %25 %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85 | 6 AY 6 AY
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti | %25 %65 %70 | %72 | %75 | %80 | %85 | 6 AY 6 AY
caliymalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, wulusal ve
uluslararas1 proje, yarisma | %25 %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %55 | 6 AY 6 AY
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bash@ginda | %25 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 | 6 AY 6 AY
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
KOORDINATOR BiRiM Ogretmenler Kurulu
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IS BIRLiGI YAPILACAK
BiRIM(LER)

Okul Aile Birligi

RISKLER

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olugmasi

flgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli ¢calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje calismalari

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINI

17500

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel agidan igbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve silire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi ¢caligmalara yeterli diizeyde katilimci
saglanamamaktadir.
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Yiiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.
Proje tabanli ¢alismalarin cogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar1 kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje ¢aligmalar1 tekrar niteliginde
oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda goniilliiliigii azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge diizeyinde uygulanan proje tabanli c¢alismalarin g¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢aligmalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak saglanmasi

iHTIYACLAR Proje tabanli ¢galigmalardan once ihtiyag analizi, caligsma sonrasinda etki analizi yapilmasi
Proje c¢alismasi katilimcilarinin, calismalar Oncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

AMAC (A3)

HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedefe | Baslangic
Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikh Raporlama Sikhg
(%) (2023)

Performans
Gostergesi (PG)

PG.3.1.1 Saghkh

ve dengeli
beslenme ile ilgili %25 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 AY 6AY
egitim verilen

ogrenci orani
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PG.3.1.2 Cevre
bilinci, nezaket
kurallan ile ilgili
egitim verilen
ogrenci orani

%25 | 975

%80

%85

%90

%95

%100

6 AY

6 AY

PG.3.1.3 Nezaket
kurallan ile ilgili
egitim verilen
ogrenci orani

725 | %80

%80

%85

%90

%95

%100

6 AY

6 AY

PG 3.1.4 Akran
zorbahig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim

%25 %85

%85

%88

%90

%95

%100

6 AY

6 AY

verilen  ogrenci

orani

KOORDINATOR | Ogretmenler Kurulu

BIRIM

iS BIRLiGi Ziimre Ogretmenler Kurulu

YAPILACAK

BIRIM(LER)

. Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

RISKLER
Dijital gevresel uyaranlar, dijital bagimliligr artiran unsurlarin fazlalig
S1 Ogrencilere saglikl1 ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

STRATEJILER

S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri
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gelistirilecektir.

MALIYET
TAHMINI

15000

TESPITLER

Ogrencilerin okuma aligkanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aligkanlig1 kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi

Nezaket kurallar1 ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarli olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar olarak algilanmasi

Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki
gereksinimlerini gbzardi etmesi

IHTIYACLAR

Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saghgi, Cocukla Iletisim,
Cocuk Haklar1 Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davramis, Cocukta Temel Ihtiyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi,
Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Bireyler I¢in letisim,
Cocuklar I¢in Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve
yonlendirmeli yaygin egitim kurslar1 diizenlenmelidir.

54




. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmistir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Maliyet
Al 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL | 15000 TL
H1.1 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL | 15000 TL
A2 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL 4500 TL | 17500 TL
H2.1 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL 4500 TL | 17500 TL
A3 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL | 15000 TL
H3.1 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 4000 TL | 15000 TL
TOPLAM 6500 TL 8000 TL 9500 TL | 11000 TL | 12500 TL | 47500 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari

(Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / lge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.

STRATEJiIK PLANLAMA

EKiBi

T

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

(istenildiginde)
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Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVI KURULDAKI GOREVI
1 Ramazan SIPAHI Okul Mudiira Bagkan
2 Siileyman KAAN Miidiir Yardimcisi Uye
3 | Dilara MAHSERECI Ogretmen Uye
4 | Makbule KAYACAN Okul Aile Birligi Baskani Uye
5 | Aysegil CETIN Yonetim Kurulu Uyesi Uye
Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi
SIRA ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKI GOREVI
1 Stileyman KAAN Miidiir Yardimeist Bagskan
2 Cisem KUNDUZ Ogretmen Uye
3 | Selma ATAY Ogretmen Uye
4 Serife BASARAN Ogretmen Uye
5 | Aysen DEMIREL YURTSEVEN | Ogretmen Uye
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58

flara MAHSERECI

Rehber Ogretmen

Zi\ N
Aysen DEMIREL YURTSEVEN

Fen Bilgisi Ogretmeni



	İlk ve orta öğretim mutlaka insanlığın ve medeniyetin getirdiği ilmi ve tekniği versin, fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkûm olmadığına emin olsun  (Mustafa Kemal Atatürk)
	Okul / Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	TABLOLAR VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.DURUM ANALİZİ
	2.1.Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7. Okul / Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyonumuz
	3.2.Vizyonumuz
	3.3.Temel Değerlerimiz
	Tablo 14 Stratejik Amaçlar, Hedefler

	. Maliyetlendirme
	Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	Tablo 16 Strateji Geliştirme Kurulu
	Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi


